
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระหวางวันท่ี  1  ตุลาคม  2565 – 30  มีนาคม  2566) 
เทศบาลตำบลจรเขสามพัน  อำเภออูทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

ยุทธศาสตร งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด บุคลากร/สวนราชการ หมายเหตุ 
1. การสรางความกาวหนาในสายงาน 1. การปรับขยายตำแหนง นายชางสำรวจชำนาญงาน ใหดำรงตำแหนงนายชางสำรวจ

อาวุโส  
- นายไพศาล สิทธิธัญญาศลิป 
ตำแหนง นายชางสำรวจชำนาญงาน 

- อยูระหวางข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

2. การเลื่อนและตั้งแตพนักงานเทศบาลตำแหนงประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ
ใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
 

  

3. การปรับปรุงตำแหนงพนักงานจางท่ัวไปเปนพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) 
 

  

2. การวางแผนอัตรากำลังและปรับ
อัตรากำลังในเหมาะสมกับภารกิจ 

1. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ป พ.ศ.2564- 2566 ดังน้ี 
- ปรับปรุงการกำหนดตำแหนง ระดับตำแหนง และประเภทตำแหนงพนักงานครูและ
บ ุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ให ม ีความเหมาะสมสอดคลองกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณ (ก.ท.จ.) เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี ่ยวกับตำแหนงพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล (ฉบับที ่ 2)        
พ.ศ. 2565 
 

- ปรับปรุงการกำหนดตำแหนง  
เดิมครูผูดูแลเด็ก เปนครูผูชวย 

 

2. การบรรจุและแตงตั้งพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป    
ป พ.ศ.2564- 2566 ในตำแหนงวาง 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ตำแหนง พนักงานขับรถยนต จำนวน  2  อัตรา 
- ตำแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา  จำนวน  1  อัตรา 
พนักงานจางท่ัวไป 
- ตำแหนง ผูดูแลเด็ก จำนวน  1  อัตรา 

- นายไพบูรณ  บุญม ี
ตำแหนง พนักงานขับรถยนต 
- นายประชานนท  ศรีเหรา 
ตำแหนง พนักงานขับรถยนต 
- นายทศวรรษ  มุสิกิจ 
ตำแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา 
- นางสาวสรียา  แผนสมบูรณ 
ตำแหนง ผูดูแลเด็ก 
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ยุทธศาสตร งาน/กิจกรรม/โครงการ บุคลากร/สวนราชการ หมายเหตุ 
2. การวางแผนอัตรากำลังและปรับ
อัตรากำลังในเหมาะสมกับภารกิจ (ตอ) 

3. การดำเนินงาน โอน - ยาย พนักงานเทศบาล  
- ใหโอน นักวิชาการตรวจสอบภายใน จำนวน  1  ตำแหนง  
- ใหโอน นักพัฒนาชุมชน  จำนวน  1  ตำแหนง 
- ใหโอน เจาพนักงานจัดเก็บรายได  จำนวน  1  ตำแหนง 
- ยาย ตำแหนง นักวิชาการพัสดุ มาดำรงตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
จำนวน  1  ราย 

- นางสาวเพ็ญนภา รูวิวัฒนพงษ 
ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- นางสาวประเพ็ญศรี รุงเรือง 
ตำแหนง นักพัฒนาชุมชน 
- นางสาวเกษราพร  เมาพานิช 
ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
- นายจักรพันธ  พรสุพรรณวงศ 
ตำแหนง นักวิชาการพัสด ุ

 

3. การพัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏบัิติงาน
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทำฐานขอมูลมาตรฐานกำหนดตำแหนงและสรรถนะการปฏิบัติงานตาม      
สายงาน 
2. บันทึกขอมูลเกี่ยวกับระบบการจายตรงของกองทุนหลักประกันสุขภา สปสช.     
เพ่ือตอบสนองความตองการทางดานสุขภาพ 
3. การจัดทำคำสั่งหนาที่ความรับชอบของสวนราชการในเทศบาลตำบลจระเขสาม
พัน ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
4. ปรับปรุงและบันทึกขอมูลเก่ียวกับบุคลากรในระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
(LHR) ของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
5. ปรับปรุงและตรวจสอบขอมูลเกี่ยวกับเงินเดือนในระบบบันทึกบัญชีขององคการ
ปปครองสวนทอง (E-laas) ใชถูกตองและเปนปจจุบัน 

- งานการเจาหนาท่ี  
 

ระบบขอมลูสารสนเทศ 
www.jorakhesamphan.go.th 
ระบบ สปสช. 
http://lhr.dla.go.th 
www.laas.go.th 

4. การสงเสริมสุขภาพชีวิตของบุคลากร 1. ดำเนินการเฝาระวังและปองกันโรคโควิด – 19 ในกลุมบุคลากรที่มีความเสี่ยง 
โดยการตรวจหาเชื้อโรคโควิด – 19 (ATK) และปฏิบัติจามแนวทางการปฏิบัติงาน
แบบ Work from Home 

- ทุกสวนราชการ  

2. สำรวจและประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือปรับปรุงสวัสดิการในองคกร - งานการเจาหนาท่ี  กองทุนเงินชวยเหลือ 
คารักษาพยาบาล 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานเทศบาล เขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมดานกีฬาและ
นันทนาการท้ังภายใน – ภายนอกหนวยงาน 

- ทุกสวนราชการ  

4. สงเสริมและประสานงานหนวยงานสาธารณสุขใหกับบุคลากรสังกัดตรวจสุขภาพ
ประจำป พรอมกับทดสอบสมรรถภาพรางกาย 

- ทุกสวนราชการ - ดำเนินการรวมกับโรงพยาบาล
อูทอง 

http://www.jorakhesamphan.go.th/
http://lhr.dla.go.th/
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ยุทธศาสตร งาน/กิจกรรม/โครงการ บุคลากร/สวนราชการ หมายเหตุ 
4. การสงเสริมสุขภาพชีวิตของบุคลากร 
(ตอ) 

5. การสุมตรวจสารเสพติดของพนักงานในหนวยงาน เพ่ือสรางองคกรท่ีปลอดสารเสพ
ติด และลดความเสี่ยงในหนวยงาน 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

5. การพัฒนาระบบสรางแรงจูงใจ เพ่ือ
รักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพสูงไวกับ
หนวยงาน 

1. ดำเนินการจัดโครงการคนดี ศรีเทศบาล เพื่อยกยองและชื่นชนบุคลากรที่มีผลงาน
ดีเดน 

- นางสุรีพร  ทองพูล 
  รองปลัดเทศบาลตำบลจรเขสามพัน 
 

 

2. วางแผน สนับสนุนขอมูลและเอกสารที่เกี ่ยวของตามความกาวหนาในสายงาน
อาชีพแตละสาย (การเลื่อนระดับ) 

- งานการเจาหนาท่ี  

3. มีการจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

- งานการเจาหนาท่ี  

6. การเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม
ใหแกพนักงาน 

1. ประกาศใช มาตรฐานทางค ุณธรรมและจร ิยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง 

- งานการเจาหนาท่ี  

2. ดำเนินโครงการเสร ิมสร างค ุณธรรมและจร ิยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง 

- งานการเจาหนาท่ี  

3. ประกาศแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ สำหรับใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
เพ่ือใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

- งานการเจาหนาท่ี  

7. การบร ิหารทร ัพยากรบุคคลและ
พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลให ตรงกับ
สมรรถนะประจำตำแหนง 

1. ดำเน ินการจ ัดทำการว ิ เคราะห ค างานและคำบรรยายล ักษณะงาน Job 
decsription 

- งานการเจาหนาท่ี  

2. สำรวจและจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพื่อเสริมสรางความรูและสรรถนะใน
ประเภทตำแหนง 

- ทุกสวนราชการ  

3. มีการกำหนดตัวช้ีวัดการประเมินผลประสิทธิภาพและกระวนการทำงาน - ทุกสวนราชการ การประเมินการปฏิบัติงาน    
2 ครั้ง/ปงบประมาณ 

8. การพัฒนาภาวะผูนำใหกับขาราชการ 1. รวมประชุมเสนอผลการดำเนินงานของแตละสวนราชการในที่ประชุมประจำเดอืน 
เพ่ือใหแตละคนไดเสนอการดำเนินงานในรอบเดือน และสรางภาวะการเปนผูนำของผู
นำเสนอ พรอมกับกลาแสดงออกในท่ีสาธารณะ 

- ทุกสวนราชการ  
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ยุทธศาสตร งาน/กิจกรรม/โครงการ บุคลากร/สวนราชการ หมายเหตุ 
 2. สงเสริมใหบุคลากรที่มีความรู ความชำนาญเฉพาะดานในหนวยงาน เขารวมเปน

วิทยากรในการใหความรู ความเขาใจตามหัวขอนั้นๆ ในโครงการที่ดำเนินงานภายใน
หนวยงาน 

วิทยากรโครงการ และนัทนาการ 
- นายณัฐพงษ วงศญาต ิ
ตำแหนง หัวหนาฝายปองกันฯ 
ศูนยพักพิงสุนัข แหงท่ี 2 
- นางสาวดารุจ  สิงหากัน 
ตำแหนง นายสตัวแพทย 

 

 

2. สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 
2.1  การสรางความกาวหนาในสายงาน จำนวน 1  ราย 
2.2  ปรับอัตรากำลังในเหมาะสมกับภารกิจ จำนวน  4  ราย 

 2.3  การรับ – โอน ยาย   จำนวน  4  ราย 
 2.3  การพัฒนาภาวะผูนำใหกับขาราชการ จำนวน  2  ราย 
 

3. ปญหาและอุปสรรค 
3.1  อัตรากำลังของเทศบาลตำบลจรเขสามพัน มีการเปลี่ยนแปลงบอยคร้ัง 
3.2  บุคลากรบางสวนยังขาดความรูความเขาใจในการใชระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน 
3.3  ความยุงยากและความเสี่ยงดานงบประมาณงบประมาณที่มีขอจำกัดในการเบิกจายสำหรับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
3.4  งบประมาณที่มีอยูไมสามารถดำเนินการไดอยางเพียงพอตอสภาพแวดลอมการทำงานใหกับบุคลากรในหนวยงาน 

 

4. ขอเสนอแนะ/แนวทางการแกไข 
4.1  วางแผน วิเคราะห และปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ใหสอดคลองกับความตองการดานบุคลากรอยูเสมอ 
4.2  อบรมใหความรูเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
4.3  ปรับปรุงแผนพฒันาบุคลากร ใหทันตอสถานการณที่มีการเปลีย่นแปลง มีความตอเนื่องและสอดคลองกับแนวทางพัฒนาบุคลากร 
4.4   ใหความรวมมือในการรักษามาตรการเครงครัด เพื่อปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด – 19 ในการเขากิจกรรมแตละคร้ัง 
4.5  บริหารงบประมาณที่มีอยู เพื่อการดำเนินการจัดสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางยั่งยืน 


